
Raster zur Konzeptentwicklung

I. Analyse

a. Bestandsaufnahme/-beschreibung

b. Sachanalyse

i. pädagogisch

ii. theologisch

iii. pastoral

1. Gemeinde

2. Pfarrverband

3. Kirchengemeindeverband

4. Kooperation

iv. organisatorisch

1. Kooperation der Einrichtungen

2. Gremien (Leiterinnenbesprechungen, TLK ...)

II. Ziele (Bezugsebene klären: Pfarrverbandskonzept, Gemeindekonzept ...)

a. Leitbild

b. Kooperationsformen

c. Koordination

d. Zielvorgaben

III. Umsetzung und Konkretion

a. Vereinbarungen

i. Kommunikation

ii. Struktur

iii. Öffentlichkeitsarbeit

iv. Vereinbarungen

v. Kontakte zur Pfarrgemeinde und zum Pfarrverband

vi. Verantwortlichkeiten

1. pädagogisch

2. pastoral (Rolle der pastoralen Dienste)

vii. Religionspädagogische Struktur

viii. Pädagogische Struktur

ix. Elternarbeit

x. Subsidiäre Kooperation (Schwerpunktbildungen)

xi. Personal

xii. ...

b. Zeit-Ziel-Vorgaben (Entwicklung eines Zeitrasters, in dem bestimmte Zielabschnitte erreicht 
werden sollen)

IV. Evaluationszirkel (in welchen Zeitabständen sollen die Umsetzung des Konzeptes überprüft und evtl. An-
passungen vorgenommen werden)
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